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会長メッセージ

ダグラス X.ア レキサンダー
国際会長とともに

心からの奉仕を

ライオンズの皆さまヘ

地域の健康と安全にあなたが取り組む姿勢は、人々の生活、特に糖尿病と闘う取 り組みに

おいて大きく貢献 しています。あなたは支援者であり、教育者であり、そして指導者でも

あります。多くの人々にとっては、あなたの働きかけが、2型糖尿病予防に取 り組み健康的
なライフスタイルを取 り戻す最初のきっかけとなっています。

世界の成人人口のうち 10%近 くが糖尿病に侵されており、さらに現在糖尿病を患う人々の
うち半分は診断も受けていません。この領域こそ、ライオンズが貢献できる部分です。糖

尿病に関する認識を高め、友人や近所の人々を啓発するためにみんなで協力しましょう。

そうすれば、家族の健康と地域社会の健全さを保つことができます。

ともに奉仕を

国際会長

ダグラス X.ア レキサンダー
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ライオンズクラブ国際協会 333‐B地区

地区ガバナー 水 沼 孝 夫

ガバナー・スローガン

「 知 行 合 ― 」
ぢ こう ごう いつ

アクティビティ・スローガン

「リノベーション (renovaJon)
District 333‐ B」
(刷新、再構築)

333‐ B地区の可能性を信じて νtt serve〃

ガ バ ナ ー 方 針

1.奉仕のインパクトを高めるリノベーション !

2.会員増強計画リノベーション !

3.指導力育成リノベーション !

4.魅力あるクラブづくりのリノベーション !

5=奉仕活動の重点課題をリノベーシ∃ン !

〔キヤビネットバナー〕
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ご 挨 拶

ライオンズクラブ国際協会 333-B地 区

地区ガバナー  水 沼 孝 夫

第2回キャビネット会議を開催にあたり、多くの関係各位のご尽力に心より感謝申しあげます。

本年度も新型コロナウィルスの影響で、大きな影響を被って来ました。各クラブとも思うような活動

が出来ないと言う状況において、何とかガバナー公式訪問も出席者を制限しながらの開催となりま

したが、1ゾーンを残しおおむね終了することが出来ました。地区ガバナー就任から早いもので四

半期が過ぎました。本日の会議は、地区活性化の為の今期目標の進捗状況を確認いただき、成

功に導くためのプロセスを再確認しあう会議と認識しております。

本年は皆様には会議に先立って分科会や GAT、 GMT会議を開催頂きました。例年とは会議の

開催パターンを少々変えさせていただきました。第1四半期における総括と今後の予定や課題、

日標達成への戦略を練つていただきました。より効果を引き出せるよう、準備や対応する期間をと

りました。また、コロナ禍ということで、ZOOMや対面併用のハイブリッド会議を活用していただける

ようにキャビネットの備品等も更新させていただきました。ICT環境や今課題となつている(DXデジ

タルトランスフォーメーション)を国際協会は先駆けて整備しております。33}B地区も対応出来う

る環境整備を現在 PR・ IT委員会とともに進めております。やることが沢山ありすぎて1年ではとても

やり切れません。ということで、公式訪間でもお示ししました通り、ガバナーチームも整いましたの

で、中期5か年計画の骨子やアクシヨンプランを作成しております。来年からは、三枝第1副地区

ガバナーの下で、GMAグローバルメンバーシップアプローチと言う、新プログラムが始まります。

本年度、日本においては6地区がパイロット地区になつて実施しておりますが、その辺との連携も

視野に入れて5か年計画を考えていきたいと思います。キャビネット構成役員の皆様には、何かと

ご尽力いただく機会が増してきますが、よろしくご指導、ご協力のほどお願い申し上げます。

さて、ガバナー・スローガンの『知行合一』、アクテイビテイ・スローガンの
「リノベーシヨン

(renovatbn)333-Bの 下、①奉仕のインパクトを高める ②会員増強計画 ③指導力育成 ④魅

力あるクラブづくり⑤奉仕活動の重点課題 この5つのリノベーション綿J新、再構築)を、早速皆

様にはご理解いただき、GAT組織や5つのリノベーシヨンをゾーンやクラブ運営に取り入れていた

だいております。公式訪間を通じてライオンズクラブは本当に素晴らしい組織だなぁと感激しまし

た。と同時に 333-B地区の可能性も大いに感じることが出来ました。この持てるポテンシャルを形

にするのが私達の使命だと思います。

マーク・ビクター・ハンセン、アメリカの作家の言葉です。

すべてが整うのを待つていてはいけない。 完壁になることなどない。
課題や障害、不十分な状況というのは何事にもつきもの。 だから、今すぐ始めよ。
一歩進むごとに、あなたはより強くなり、より上達し、より自信を得、より成功するのだ。

奉仕の先に友情があります。ライオンズクラブを愛し、奉仕を楽しみたいと思います。キャビネッ

ト役員の皆様には「知行合一」のスローガンの下、一層のご支援・ご協力を賜りますようお願い申し

上げます。 WE SERVE
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ご 挨 拶

ライオンズクラブ国際協会 333-B地区

名誉顧問会議長  大阿久 九二男

秋も深まり紅葉の季節となり、少しずつ朝晩が冷え込むようになつてきました。風邪などひかぬ

よう体調に気をつけていただきたいと思います。

今年度スタートして四半期が終わり、水沼ガバナー及びキャビネット構成員の皆様、ガバナー

公式訪問も無事に終わりに近づいていると思います。ガバナー地区運営方針であります、5つのリ

ノベーション、特に会員増強 !LCIFl,000ドル献金に向け、一丸となって取り組まれておられると

思います。しかしながら、今コロナウィルス感染という特別な課題に直面していると思いますが、ラ

イオンズは 100年以上にわたつて奉仕の呼びかけに応えてきました。その私たちの歴史において、

今こそ行動すべき決定的瞬間です。ライオンズは、世界規模の会員組織改革たゆまぬ活動の活

力を通して感謝と思いやりをもつて、メンバーの皆さんと一致団結してこの難局を乗り越えて、水沼

ガバナーの掲げた、今年度の地区日標 【新クラブ結成 1】【支部クラブ 2】【会員純増 50名】の日

標を必ず達成できるようにメンバーの皆様と共に、頑張りたいと思つております。

ライオンズが変わるのを待つているのではなく、あなたがライオンズを変えてください。

ライオンズを楽しむのは皆さんです。

新型コロナウィルスが一日も早く収束し安心な日常が戻つてくることを強く願い、水沼ガバナーと共

に素晴らしい実績と成果をあげられますよう、会員一人ひとりが協力し出来ることを行い、楽しく頑

張つて行きましょう。

最後に333-B地区の発展と会員の皆様のご健勝とご活躍をご祈念致しまして挨拶とさせていた

だきます。
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第2回キャビネット会議日程表と会場

時  間 会 議 等 名 会  場

13:00  - 13:30 受 付 玄関ホール

13:30  ⌒ν 15:20 本 会 議 (A) 高砂殿

15:20  - 15:30 休 憩

15:30  - 16:30 本 会 議 (B) 高砂殿

-3-
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キャビネット内局員

オブザーバー

キャビネット内局員

オブザーバー

キャビネット内局員

オブザーバー

リジョン・チェアパーソン ―ン・チェアパーソン
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区 16イ乙

会員増強。EXT・維持
支部。女性。家族会員増強委員

GST・ ACT参カロ
LCIF・ アラート・献眼・献血・糖尿病予防
大会参加・環境保全委員

指導力育成。長期計画・青年アカデミー
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ライオンズクエスト・薬物乱用防止委員
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第2回キャビネット会議次第
(13:30-16:30)

本会議 [A]

司会
記録

1.開会宣言。開会ゴング

2.国旗に敬礼。国歌斉唱

3.物故ライオン並びに献眼者に黙祷

4.ライオンズヒム斉唱

5.地区ガバナー挨拶

6.ご挨拶

～～～～～ 休 憩 (15:20～ 15:30)～ ～～～～

本会議 [B](15:30～ 16:30)

(13:30～ 15:20)

キャビネット副幹事
キャビネット副幹事

地区ガバナー

会場 :  高 砂 殿

水 沼 孝 夫

美
孝
正
雅

上
戸
池
森

7.議事規則の採用及び議長選出

8。 キャビネット幹事報告

9.地区ガバナー提出議案

10。 地区委員長報告

① 8:T為穆健墾
② 仁 玉
=よ
ね 員会

③臨 .1菖覇葬蕎。青年アカデミー委員会
④皇ξγ要催裂瑶 酬嘉黎

ネーター

⑤  LCIF。 アラート献眼。献血・糖尿病予防委員会

⑥  大会参加・環境保全委員会
⑦  PR・ IT・会則・クラブ間交流委員会

③  YCE・レオ。青少年育成委員会
⑨  ライオンズクエスト。薬物乱用防止委員会
11.年次大会委員会報告

12.休会宣言

地区ガバナー

名誉顧問会議長

第 1副地区ガバナー

第2副地区ガバナー

キャビネット幹事

キャビネット幹事

地区ガバナー

コーディネーター
地区委員長
コーディネーター

地区委員長
コーディネーター
地区委員長
コーディネーター
地区委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

委員長

年次大会委員長

地区ガバナー

水 沼

大阿久

三 枝

後 藤

塩 田

塩 田

水 沼

齋 藤

関 本

高  山

山 中

江 連

塩 澤

横 田

福 田

谷 端

片 岡
水 沼

孝 夫

九二男

久 夫

一 男

秀 樹

秀 樹

孝 夫

正 光

順 一

仁

み ゆ き

真 代

達 俊

敏 弘

克 之

真 貴 子

祥 二

孝 夫

1.再会宣言

2.リジョン・チェアパーソン現況報告

3.ゾーン・チェアパーソン現況報告

4.質疑応答

5.地区ガバナー提出議案の採決

6。 決議事項の確認

7。 閉会宣言 0閉会ゴング

孝 夫沼水地区ガバナ

ペーソン各リジョン◆チェアノ

ーン・チェアノく―ソじ各ゾー

地区ガバナー

地区ガバナー

地区ガバナー

地区ガバナー

水 沼 孝 夫

水 沼 孝 夫

水 沼 孝 夫

水 沼 孝 夫
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333-B地区現況報告
2021年 9月 30日

※女性会員・支部会員 。家族会員 (含む特別家族会員)は会員数に含まれます。
※家族会員数の上段は家族会員数、下段は家族会員数に含まれる特別家族会員数を()内に明記。

2. クラブEXTについて (2021.7.1～ 2021.9.30)

3. クラブ活動内容について (2021.7.1～ 2021.9.30)

4. YCE生 について (2021.7.1～ 2021.9.30)

1.ク ラブ数及び会員数

クラブ種別
2021年 7月 1同 期首 2021年 9月 30日 現在 増減

クラフ
゛
数 総会員数 クラフ

゛
数 総会員数 クラブ数 会員数

ライオンズ

クラブ

(クラフ
゛
支部 )

46

(14)

1,433

46

(14)

1,429

結成 :0

解散 :0

増減 :± 0

〈
〓
〈
ム

入

退

増減 :4
※執 /転出含む

女性会員数 486 女性会員数 484

家族会員数

(特別家族数)

446

(309)

家族会員数

(特別家族数)

437

(295)

支部会員数 支部会員数 102

レオクラブ 83 4 ± 0 -4

クラブ種別 新クラフ
゛
結成数 クラブ名 結成 日 チャーター/結成時会員数

ライオンズ

クラブ
0 クラブ

年 月 日 チャーターメンハ―゙義女:0

年  月  日 チャーターメンハ―゙礎女:0

支 部 0 クラブ
年 月 日 結成時会員数 :0

年 月 日 結成時会員数 :0

レオクラブ 0 クラブ 年 月 日 結成時会員数 :0

項 目 件数 金額又は時間等 同 1人当たり

金銭アクティビティ 61件 3,982,062円 2,787円

労カアクティビティ 122件 2,035.5時間 1.4時間

献血アクティビティ
全 而 4,164名 1,636,200 CC

成分 0名

献眼者 2名

献眼登録者 6名

M」F($1,000) 21件 2,313,Hl円

分割 M」F 1ク ラブ 32,978円

その他の LCIF献金 0ク ラブ 0円

時 期 派遣生 受入生 受入家庭

2021年 夏期 (中止) 0名 0名 0件

2020年 冬期 (中止) 0名 0名 0件
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5。  キャビネット会議について (2021.7.1～ 2021.9.30 予定含む)

6.PR。 広報 (地区ニュース)について (2021.7.1～ 2021.9.30)

7.2021-2022年度 地区年次大会予定

項 目 日程 会場

第 1回キャビネット会議 2021年  7月  18日 護国会館

第2回キャビネット会議 2021年 H月 6日 護国会館

第3回キャビネット会議 2022年 3月 13日 護国会館

第4回キャビネット会議 2022年 6月  5日 護国会館

名称および

発行回数
発行年月日 発行部数 サイス /頁数 配布対象 主な内容

第 1号 年 月 日 0部

第 2号 年 月 日 0部

第 3号 年 月 日 0部

(その他 Webな ど)

x+7--? 知行合一

大会日程・場所

前 夜 祭 :2022年 4月 23日 場所 :フォーシーズン静風

年次大会 :2022年 4月 24日 場所 :真岡市民会館
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地区ガバナー公式訪問報告
(敬称略)

R Z ZC名 クラブ名 開催 日 出席者

1

1
長竹 孝二

(足利 )
足利、足利西、足利南、
足利中央

2021/10/24(土 )
足利市
蓮岱館

地区ガバナー    水沼 孝夫
キャビネット幹事   塩田 秀樹
キャビネット会計   木村 貢一郎
第1副地区ガバナー  三枝 久夫
第2副地区ガバナー  後藤 一男

2
若田部久吉
(佐野 )

佐野、田沼、葛生、佐野西、
佐野中央、岩舟

2021/12/4(土 )
佐野市

ホテルサンルート

佐野

地区ガバナー    水沼 孝夫
キャビネット幹事   塩田 秀樹
キャビネット会計   木村 貢一郎
第1副地区ガバナー  三枝 久夫
第2副地区ガバナー  後藤 一男
コーディネーター   齋藤 正光
コーディネーター   高山 仁
コーディネーター   山中みゆき
委員長      横田 敏弘

2

1
高久 靖男
(小山西 )

小山、下野、小山東、小山西、
小山城南、小山FC

2021/8/28(土 )
小山市

小山商工会議所

地区ガバナー    水沼 孝夫
キャビネット幹事   塩田 秀樹
キャビネット会計   木村 貢一郎
第1副地区ガバナー  三枝 久夫
第2副地区ガバナー  後藤 一男

2
田沼 常宜
(藤岡)

栃木、藤岡、栃木都、栃木うづま、
大平、栃木さくら、栃木セントラル、
栃木いずみ、とちぎ蔵の街

2021/8/21(土 )
栃木市
サンプラザ

地区ガバナー    水沼 孝夫
キャビネット幹事   塩田 秀樹
キャビネット会計   木村 貢一郎
第1副地区ガバナー  三枝 久夫
第2冨1地区ガバナー  後藤 一男

1
森田 陽子

(宇都官おおるり高根沢)

宇都宮、石橋、壬生、
宇都宮おおるり高根沢

2021/10/9( L)

宇都宮市
割烹 ニューみらく

地区ガバナー    水沼 孝夫
キャビネット幹事   塩田 秀樹
キャビネット会計   木村 貢一郎
第1副地区ガバナー  三枝 久夫
第2副地区ガバナー  後藤 一男
委員長       江連 真代
委員長      塩澤 達俊

2
高橋 啓子
(宇都宮マロニエ)

宇都宮東、宇都宮北、氏家、
真岡、宇都宮二荒、宇都宮河内、
宇都宮マロニエ

2021/10/16(土 )
宇都宮市
ホテル東 日本
宇都宮

地区ガバナー    水沼 孝夫
キャビネット幹事   塩田 秀樹
キャビネット会計   木村 貢一郎
第1副地区ガバナー  三枝 久夫
第2副地区ガバナー  後藤 一男
コーディネーター   関本 順一
コーディネーター   高山 仁

1
小林 達夫
(今市 )

日光、宇都宮中央、今市、
宇都宮西、宇都宮ひかり、
宇都宮友愛

2021/9/18(土 )
日光市

あさのオールラウンド
ホール

地区ガバナー    水沼 孝夫
キャビネット幹事   塩田 秀樹
キャビネット会計   木村 貢一郎
第1副地区ガバナー  三枝 久夫
第2副地区ガバナー  後藤 一男
コーディネーター   関本 順一
コーディネーター   高山 仁

2
平り|1琢己
(那須野ヶ原 )

黒磯、大田原、西那須野、
那須野ヶ原

2021/10/2(土 )
那須塩原市
割烹 石山

地区ガバナー    水沼 孝夫
キャビネット幹事   塩田 秀樹
キャビネット会計   木村 貢一郎
第1副地区ガバナー  三枝 久夫
第2冨1地区ガバナー  後藤 一男
コーディネーター   山中みゆき
委員長      福田 克之
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R/Z クラブ名 周 年 日 程 場 所

1 lR2Z 田沼LC 50周 年 未 定 未定

９

“ 2R2Z 栃木うづまLC 30周 年 2022年 2月 26日 (土 ) 栃木ク
゛
ランドホテル

3 2R2Z 栃木セントラルLC 25周 年 未定 未 定

4 3RlZ 宇都宮LC 60周年 未定 未定

周 年 行 事 日程 表

第1回ガバナー諮問委員会開催報告

R Z ZC氏名 開催月 日 場 所 報告書受取 日

lR
lZ 長竹 孝二 7月 30日 足利市 9月 13日

2Z 若 田部 久吉 7月 30日 佐野市 8月 6日

2R
lZ 高久 靖男 8月 1日 小山市 11月 1日

2Z 田沼 常宜 7月 31日 栃木市 10月 7日

3R
lZ 森田 陽子

2Z 高橋 啓子 7月 26日 宇都宮市 8月 6日

4R
lZ 小林 達夫 8月 6日 日光市 9月 30日

2Z 平り|1琢己 7月 26日 那須塩原市 7月 29日
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2021-2022年度 333-B地区行事経過報告
(2021年 6月 ～2021年 10月 )

月  日 曜 日 行 事 日 程 場 所

6月 5日 土 第4回キャビネット会議 (2020-2021年度 ) 護国会館

6月 12日 土 333-B地区キャビネット構成員・クラブ会長研修会 護国会館

6月 12日 土 第1回分科会 護国会館

6月 25日
― ,0日

金～火 第103回国際大会 カナダ。モントリオール (バーチャル開催)

7月 6日 火 複合地区LCIFセミナー Web

7月 7日 火 前年度キャビネット会計監査 CAB事務局

7月 7日 水 第1回運営会議 護国会館

7月 18日 日 第1回キャビネット会議 護国会館

7月 26日 月 表敬訪問 栃木県庁

7月 26日 月 表敬訪問 下野新聞社

7月 26日 月 表敬訪問 とちぎテレビ

7月 28日 水 第1回ガバナー協議会 Web会議

8月 19日 木 第1回複合合同会議 東京文化会館/Web会議併用

8月 21日 土 ガバナー公式訪問 2R2Z サンプラザ

8月 28日 土 ガバナー公式訪問 2RlZ 小山商工会議所

9月 18日 土 ガバナー公式訪問 4RlZ あさのオールラウンドホール

9月 26日 日 公認ガイディング・ライオンおよび指導力育成研修会 護国会館/Web併用

9月 27日 月 委員会 (GSToLCIF。 大会参加合同) キャビネット事務局/Web併用

9月 28日 火 委員会 (GMT・ FWT合同) キャビネット事務局/Web併用

10月 2日 土 ガバナー公式訪間 4R2Z 割烹 石山

10月 7日 木 委員会 (YCE・ライオンズクエスト合同) キャビネット事務局/Web併用

10月 9日 土 ガバナー公式訪問 3RlZ 割烹 ニューみらく

10月 11日 月 薬物乱用防止研修会 (県主催 ) VVeb

10月 12日 火 GAT(GMT・剛 VT)会議 護国会館

10月 16日 土 ガバナー公式訪問 3R2Z ホテル東日本宇都官

10月 20日 水 第2回ガバナー協議会 333複合事務局/Web会議併用

10月 24日 日 ガバナー公式訪問 lRlZ 蓮岱館

10月 29日 金 第2回運営会議 護国会館
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地区ガバナー提出議案

第1号議案 333-B地 区第68回年次大会について

333-B地区第68回年次大会を次により開催することとしたい。

1.名 称  [ライオンズクラブ国際協会333-B地区第68回年次大会]

2.テーマ [知 行合一 ]
3。 期 日

(1)前 夜 祭 2022年 4月 23日 (土)フォーシーズン静風

(2)年次大会 2022年 4月 24日 (日 )市民れ ちヽご"ホール (真岡市民会館 )

(3)年次大会

ア 第68回年次大会 日程表 (案 )
イ 第68回年次大会式典プログラム(案 )

ウ 第68回年次大会組織表 (案 )
工 登録費

(ア)代議員及び一般会員   5,000円

(イ)支部会員・家族会員   3,000円

(ウ)レオ会員

(工)同伴者

(オ)前夜祭

(が宿泊 (ホテルにより変動あり)(各自清算)

(決 議)

第2号議案 本年度における地区ガバナーならびに第1および第2副地区ガバナーの推薦

手続きは、333-B地区 地区ガバナー候補者推薦手続規則ならびに333-B地区第1

および第2副地区ガバナー候補者推薦手続規則に基づき進めることとしたい。

推薦委員会の名簿は、匝□ の通り。

□
□
□

1,000円

4,000円

8,000円
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ライオンズクラブ国際協会333-B地 区
第 68回年次大会 日程表 (案 )

4月 23日 (土 )
一丁 事 時 間

△
ム 場

キャビネット関係 準備 9:00 ～  12:00
市民 “いちご"ホール
(真岡市民会館 )t1 ,,,r-9. )V 13:00 ～  17:00

前夜祭受付 17:00 ～  17:50
フォーシーズン静風

前夜祭 18:00 ～   20:00

4月 24日 (日 )

行 事 時 間 △
ム 場

代 議 員 総 会
代議員受付 8:30 ～   9:15

市民 “いちご"ホール
(真岡市民会館 )

資格審査委員会 9:30  ～   9:50

議事運営委員会 9:30 ,- 9:50
指名選挙委員会 9:30 - 9:50
国際理事推薦委員会 9:30  ～   9:50

代議員総会 (A) 1O:O0 - 10:30
分科会 10:40 ～   11:30

決議委員会 11:30 ～  11:40

代議員総会 (B) 11:40 ～   12:20

昼 食 休  憩

年 次 大 会 式 典
一般受付 9:50  ～   13:20

市民 “いちご"ホール
(真岡市民会館 )大会式典 13:30 ～  15:30
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ライオンズクラブ国際協会333-B地区

第 68回年次大会式典プログラム (案 )

2022年 14月 24日 (日 )13:30～ 15:30
於 :市民 “いちご"ホール

(真岡市民会館 )

1開会宣言
2国旗に敬礼 0国歌斉唱

3物故ライオンおよび献眼、献体者に黙祷

4ライオンズヒム斉唱
5 ご来賓及び役員の紹介

6参加クラブの紹介
7大会委員長歓迎の挨拶

8大会会長式辞
9 ご来賓祝辞
10祝電披露

11年次報告

12代議員総会提出議案審議結果報告

① 大会会長 (議長)よ り説明・報告

② 2020年 -2021年 度決算 (前キャビネット会計)

前キャビネット会計監査報告

③ 2021年 -2022年 2月 28日 中間報告 (キャビネット会計)

13記念事業発表

14目 録贈呈

15ア ワー ドの発表・贈呈

16333-B地 区ガバナー・エレクト並びに

次期第 1、 第 2副地区ガバナー予定者発表

① 地区ガバナー・エレクトおよび令夫人

次期第 1副地区ガバナー予定者

次期第 2副地区ガバナー予定者入場

② ガバナーズ・キー伝達及び花東贈呈

③ 地区ガバナー・エレクト並びに

次期第 1、 第 2副地区ガバナー予定者紹介

④ 地区ガバナー・エレクト・スローガン、アクテイ
ビテイ・スローガンの発表

17地区ガバナー・エレクト挨拶

18次期年次大会開催地およびホス ト0ク ラブ発表

19次期年次大会委員長挨拶

20ライオンズ・ローア

21閉会宣言
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名 誉 顧 問 会

議長 大阿久九二男
石崎 義夫

小倉 康延

石橋  貞
福田 幸信

橋本 雄司

星 宏信
員尾  博
蓼沼 一弘

植村 茂敏

元地区ガバナー

金子 長次

石井 清彦

ライオンズクラブ国際協会333-B地区
第68回年次大会組織表

別紙3

年次大会会計監査

篠原 賢治

細野 文雄

年次大会会長・議長

年次大会副会長・冨1議長

三枝 久夫

年次大会委員長  片岡 祥二

年次大会幹事 年次大会会計

木村 貢一郎

年次大会副幹事

大滝 泰一

池上 正美

加藤 直人

長谷川 誠二

森戸 雅孝

年次大会副会

キャビネット事務局 年 次 大 会 実 行 委 員

クラブ会長】
或笙
会則
降ょ亀乙婁t

石橋LC    I宇 都宮北LC
壬生LC    I氏 家LC
宇都宮おおるり  1真岡LC
高根沢LC  I宇都宮二荒LC

宇都宮河内LC
宇都宮マロニエLC

年次大会事務局

局長    石崎 光一
次長    秋山 利之
年次大会実行委員

委員長   高橋 昇
委員    石塚 豊

野澤 京子

天女目 聡

中山 千江子

矢野 隆昭

三尾谷 文子

食

糧

（
弁

当

等

）
部

会

宿  式前  一前

泊  典   般套
・  等夜

  受及
交   会    び

通   場祭  
付代

部  部  部酉
会  会・ 会・

大

会

参

加

推

進

部

会
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【ガバナー並びに第1および第2副地区ガバナー推薦委員会】

(地区ガバナー ) 水 沼 孝 夫

推薦委員会委員長  (名誉顧問会議長) 大 阿久 九二男

推薦委員会委員

〃

〃

〃

(名誉顧問)

(名誉顧問)

(名誉顧問)

(名誉顧問)

(名誉顧問)

(名誉顧問)

(名誉顧問)

(名誉顧問)

(名誉顧問)

(リジョン・チェアハ
°―ソン)

(リジョン・チェアハ
°
―ソン)

(リジョン・チェアハ
°―ソン)

(リジョン・チェアハ
°
―ソン)

石 峙 義 夫

小 倉 康 延

石 橋   貞

福 田 幸 信

橋 本 雄 司

星   宏 信

員 尾   博

蓼 沼 一 弘

植 村 茂 敏

清 田   明

河 野 慶 太

馬 場 伸 裕

見 目 久 野 里
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333-B地区 地区ガバナー候補者推薦手続規則

(目  的 )

第1条 本規則は、ライオンズクラブ国際協会333-B地 区を代表する地区ガバナー (以下「地区

ガバナー」という。)の候補者を、円満に推薦するための手続きを定めるものである。

(地区ガバナーの選出)

第2条 地区ガバナー候補者の選出は、相互理解と互譲の精神を以つて選出するものとし、地区

ガバナー候補者の推薦については、地区ガバナー候補者推薦委員会(以下「推薦委員会」とい

う。)において調整し推薦する。

(地区ガバナーの立候補及び推薦の手続き)

第3条 地区ガバナー立候補の資格は、ライオンズクラブ国際協会会則の付則 (以下「国際付貝J」

という。)第 9条第4項の定めるところによる。

2立候補の意志を持つ有資格者 (以下候補者という。)は、地区ガバナー立候補届出書、立候

補者経歴書 (以下「立候補者届出書類」という。)を所属するライオンズクラブ会長 (以下「クラブ

会長」という。)に提出するものとする。

その期限は、8月 末 日迄とする。

3立候補の届け出を受けたクラブ会長は、理事会の議決を経てクラブ例会または特別会議に諮

り、クラブ推薦の可否を決定する。クラブ推薦が決定した場合、所属クラブ会長はクラブ推薦書

に立候補届出書類を添えて、所属リジョンのリジョン・チェアパーソン(リジョン・チェアパーソンが

おかれていない場合は、リジョンをゾーンと読みかえる。以下同じ。)に送達する。

その期限は、9月 末日迄とする。

4クラブ推薦書等の送達を受けたリジョン・チェアパーソンは、候補者が単数の場合はその候補

者を推薦し、複数の場合はリジョン内キャビネット構成員及びクラブ会長を以つて構成する会議

を開き、リジョン内推薦候補者 1名を決定し、リジョン・チェアパーソン及びゾーン・チェアパーソ

ン連名の推薦書に、クラブ推薦書および立候補届出書類を添えて、推薦委員会に推薦する。

その期限は、10月 末 日迄とする。

(地区ガバナー候補者推薦委員会による答申)

第4条 推薦委員会の委員は名誉顧間、リジョン・チェアパーソンより選出し、地区ガバナーが委嘱

状を交付して指名する。委員長は原則として前地区ガバナーが務める。
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2推薦委員会は、次により地区ガバナー候補者を推薦委員会委員長名を以つて、地区ガバナー

に答申する。

その期限は、11月 末 日迄とする。

(1)各リジョンから推薦を受けた候補者の数が単数の場合には、その候補者を答申する。

(2)各リジョンから推薦を受けた候補者が複数の場合には、諸般の事情を正確に判断し、調整

を諮り1名の候補者を決定して答申する。

尚、表決による場合は無記名投票とし、出席者の過半数による。賛否同数の場合は、委員

長が決する。

(地区年次大会への提案 )

第5条 地区ガバナーは、推薦委員会の答申を尊重しキャビネット会議の議決を経て、国際付則第

9条第6項 (a)の定めるところにより年次大会に提案する。

(推薦有効期間)

第6条 本規則に規定された推薦及び推薦に係わる全ての申し合わせの効力は、当該年度の終

了を以つて消滅する。

(期限の特例 )

第7条 地区ガバナーは、諸般の状況により前各号の期限を変更することが出来る。

(正会員の権利の保証)

第8条 本規則は、国際会則及び複合地区会則に定める正会員の権利を排除するものではない。

付則

1本規則は、2009年 7月 1日 より施行する。
2地 区ガバナーまたは本規則により推薦された地区ガバナー候補者が欠けたときは、
本規則に基づき改めて地区ガバナーまたは地区ガバナー候補者の推薦を行なう。

その場合、本規則第3条及び第4条の期限の定めは適用しない。

3地 区ガバナーは、ガバナー諮問委員会を通じて本規則を各クラブヘ周知させる。
4本規則は、2015年 7月 1日 よリー部改正する。
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333-B地区第1および第2副地区ガバナー候補者推薦手続規則

(目  的)
第1条 本規則は、ライオンズクラブ国際協会333-B地区ガバナーを補佐する第1および第2副地

区ガバナー (以下「第 1または第2副地区ガバナー」という。)候補者を円満に推薦するための手

続きを定めるものである。

(第 1および第2副地区ガバナーの選出)

第2条 第1および第2副地区ガバナー候補者の選出は、相互理解と互譲の精神を以つて選出する

ものとし、第 1および第2副地区ガバナー候補者の推薦については、第 1および第2副地区ガバ

ナー候補者推薦委員会 (以下「推薦委員会」という。)において調整し推薦する。

(第 1副地区ガバナーの立候補及び推薦の手続き)

第3条 第1副地区ガバナー立候補の資格は、ライオンズクラブ国際協会会則の付則 (以下「国際

付則」という。)第 9条第 6項 (b)の定めるところによる。

2立候補の意思を持つ有資格者 (以下「候補者」という。)は、第1副地区ガバナー立候補届出書、
立候補者経歴書 (以下「立候補届出書類」という。)を所属するライオンズクラブ会長 (以下「クラブ

会長」という。)に提出するものとする。

その期限は、8月 末日までとする。

3立候補の届け出を受けたクラブ会長は、理事会の議決を経てクラブ例会または特別会議に諮り、
クラブ推薦の可否を決定する。クラブ推薦が決定した場合、所属クラブ会長はクラブ推薦書に立

候補届出書類を添えて、所属リジョンのリジョン・チェアパーソン(リジョン・チェアパーソンがおかれ

ていない場合は、リジョンをゾーンと読みかえる。以下同じ。)に送達する。

その期限は、9月 末日迄とする。

4クラブ推薦書等の送達を受けたリジョン・チェアパーソンは、候補者が単数の場合はその候補者
を推薦し、複数の場合はリジョン内キャビネット構成員及びクラブ会長を以つて構成する会議を開

き、リジョン内推薦候補者 1名を決定し、リジョン・チェアパーソン及びゾーン・チェアパーソン連名

の推薦書に、クラブ推薦書および立候補届出書類を添えて推薦委員会に推薦する。

その期限は、10月 末日までとする。

(第 1および第2副地区ガバナー候補者推薦委員会による答申)

第4条 推薦委員会の委員は名誉顧間、リジョン・チェアパーソンより選出し、地区ガバナー

が委嘱状を交付して指名する。委員長は原則として前地区ガバナーが務める。
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2推薦委員会は、次により第1および第2副地区ガバナー候補者を推薦委員会委員長名を
以つて、地区ガバナーに答申する。

その期限は、11月 末 日迄とする。

(1)各リジョンから推薦を受けた候補者の数が単数の場合には、その候補者を答申する。

(2)各リジョンから推薦を受けた候補者が複数の場合には、諸般の事情を正確に判断し、

調整を諮り1名の候補者を決定して答申する。

尚、表決による場合は無記名投票とし、出席者の過半数による。賛否同数の場合は、

委員長が決する。

(第 2副地区ガバナーの立候補及び推薦の手続き)

第5条 第2副地区ガバナー立候補の資格は、国際付則第 9条第 6項 (c)の定めるところによる。

2立候補の手続きは、第3条第2項以下を準用する。

(地区年次大会への提案 )

第6条 地区ガバナーは、推薦委員会の答申を尊重しキャビネット会議の議決を経て、国際

付則第9条6項 (b)及び (c)の定めるところにより年次大会に提案する。

(推薦有効期間)

第7条 本規則に規定された推薦及び推薦に係わる全ての申し合わせの効力は、当該年度

の終了を以つて消滅する。

(期限の特例 )

第8条 地区ガバナーは、諸般の事情により前各号の期限を変更する事ができる。

(正会員の権利の保証 )

第9条 本規則は、国際会則及び複合地区会則に定める正会員の権利を排除するものでは

ない8

付則

1本規則は、2009年 7月 1日 より施行する。
2第 1または第2副地区ガバナーもしくは本規員Jにより推薦された第1または第2副地区ガバ

ナー候補者が欠けたときは、本規則に基づき改めて第 1または第2副地区ガ
バナーもしく

は第 1または第2副地区ガバナー候補者の推薦を行なう。その場合、本規則第3条及び

第4条の期限の定めは適用しない。

3地区ガバナーは、ガバナー諮問委員会を通じて本規則を各クラブヘ周知させる。
4本規則は、2015年 7月 1日 よリー部改正する。
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委員長報告
GSTコーディネーター

GST・ACT参加委員長 齋 藤 正 光
(宇都宮二荒 LC)

今期 GSTコーディネーター及び GSTOACT参加委員長を拝命いただいてから、すでに丸 4カ
月が経過しようとしています。自分なりに職務を達成すべく頑張つているつもりですが、なかなか先
に進めず悩みは増すばかり。
とりあえず、今期を迎える前に水沼ガバナーから提出を求められた「行動計画」を見直し、与え
られた目標の 2つをチェックしてみました。
[1]奉仕のインパクトを高めるリノベーション !

各クラブが地域のニーズを再確認し、地域社会に適合した奉仕活動の実践を支援します。
[2]奉仕活動の重点課題をリノベーション !

視力保護 (アイバンク支援)はもとより、切迫した世界的課題でもある糖尿病予防の啓発運動
と、コロナ禍において窮状を増す貧困問題に対して地域組織とのパートナーシップ協力の可
能性を模索し、アドボカシー (権利擁護)活動に積極的に取り組んでいきたいと考えます。各
クラブが地域のニーズを再確認し、地域社会に適合した奉仕活動の実践を支援します。

9月 初旬には、水沼ガバナー指導のもと、三枝第1・後藤第 2副地区ガバナー、塩田キャビネッ
ト幹事、高山GLT,関本 GMT,山中FWT,齋藤 GST各コーディネーターで現状確認の会議を開い
ていただきました。

9月 27日 、塩澤大会参加・環境保全委員長がまとめ役で、江連 LCIF。 アラート・献眼・献血・糖
尿病予防委員長と坂本同冨1委員長、そして 4リジョンの真船委員の参加で、各現況と経過並びに
今後の活動につき話し合いました。

今期の 1/3を費やし、「何を成すか」「何から始めるか」について考えて来ましたが、「私ひとりで
は、何もできない」し、多数の協力を得られても「今期だけでは無理」ではと気付き、「やれることか
ら始めよう」と、下記アンケートを実施いたします。

①各クラブ 3役にお願いします。「国際本部」と「333-B地区」ホームページ(またはサイト)を、ど
のくらいの自クラブメンバーが確認されているのでしょうか?

②自クラブの活動をホームページ(サイト)にどんな頻度で掲載していますか?

③掲載した活動を、多くの人に観て貰える様、どんな工夫をしているでしょうか?

次に、国際本部のホームページ(以降サイト)を 自クラブのメンバーがどのくらい視ているかを確
認願います。こちらのサイトに入るには、「ライオンズクラブ国際協会サイト」等を入力して入り、「グ
ローバル重点分野」を検索して下さい。そこに掲示されているのが「糖尿病」、「視力保護」、「食料
支援」、「環境保全」、そして「小児がん」の 5分野の「奉仕」目標であり、GSTに与えられた最重要
課題です。

④上記「5分野の奉仕活動」は、どれも今の日本にとって重要な課題です。
貴クラブでは、どのように対応しているかを、問いますのでお答え下さい。
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⑤次に活動「広報」の現状についてお聞きします。貴クラブでは、ご自分達が成し遂げた「貴重

な奉仕の記録」をどのように「広報」されているか ?を問います。

⑥最後に、このような情報検索方法に長けている方、逆に苦手と思う方等、自クラブでの割合、

今後どうしたいか等についてお訊ねしますのでお答え下さい。

上記質問 6点を確認の上、後ほど送るアンケートにご報告お願いします。

当期の GST委員会として、上記アンケートを 11月 までに各クラブから回答いただき、12月 中に

報告書にて提出する予定です。

「奉仕」という、すばらしい行動、活動 目標を掲げる事は、非常に光栄なことですが、あたえられ

た任務もかなりの重責であり、難しさも感じます。

先にも述べました通り、来年の 6月 までに GSTコーディネートを完結する事は、非常に難しいと

思います。就任しておいて本当に申し訳ないと思いますが、本音です。

しかし、12月 までの間に、まず「各クラブの重点奉仕活動」をお聞きし、どのような分野を得意と

し、今後はどのように進まれたいのかをお答えいただきます。

その次に、自分達の「クラブ活動をどのように発信、広報しているか ?」 を問い、自クラブ、当地

区、国際本部の広報サイトを、どの程度活用しているかを 1月 までにまとめたいと思います。

今期は、スタート早々から、後藤第 2冨1地区ガバナーも就任され、今期と合わせて 3期、現地

区ガバナー、第 1、 第 2の各副地区ガバナーが揃われました。

当地区ガバナー、各副地区ガバナーヘのお願いですが、各委員会の引き継ぎを 3月 から5月

初旬までに出来る様、次期委員の選考をお願いできないでしょうか。

一年では出来ない事も、おおよその現況を 2月 までに具現化して、当期中に達成できた事、出

来そうな事、出来なかつた事を、次年度の委員にお伝えし一緒に今後の方向性を検討し、次
へと

引き継ぐ体制ができれば、継続的に発展していくシステム、組織化の足掛かりをつくる事も、何と

か頑張ればやれると思います。

それらが出来るかどうかの大切な事柄の中に、「ITの活用」も加わります。IT委員長のお力も借

りて、自分達が何をしているか、何が出来たかを、ライオンだけでなく出来るだけ多くの人達に知ら

しめることが、今後に大切なことだと思います。

見たことも会つたこともない人達と、ホームページやサイトを通じて、
「奉仕」活動の大切さ、継続

達成できた時の喜びを共有できたら、どんなに素晴らしいでしょう?

宣伝、広報はこれから益々大切になると思いますので、当地区各指導者の皆様と共に我々の

活動を子供から大人まで、広く知らしめるシステム化に挑めればと思います。

「MyLbn」 は、上記 目的を多く含んでいるサイトとは思いますが、残念ながら当地区のメンバー

の多数にとつては、「見る事もないサイト」の様に感じています。

こちらサイトヘの興味啓発も、余裕があれば進めたいと考えています。

重責を担われた水沼地区ガバナー、三枝・後藤各副地区ガバナーに、さらにお願いするのは

本当に申し訳ありませんが、GSTに限らず 333-B地区の活動が毎年継続発展していく可能性を、

さらに切り開いていただきたく、切にご助力をお願い申し上げます。
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委員長報告
GMTコーディネーター

会員増強・EXT・維持委員長 関 本 順 一

(宇都宮東 LC)

引き続きコロナ禍で、まん延防止等重点措置・緊急事態宣言発令と会員増強が難しい状況の

中で第 1四半期が過ぎてしまいましたが、第 2四半期に入リワクチン接種が進んだお陰か目に見

えて感染者が減っています。以前の生活を取り戻しつつある現在、『一人が一人を誘う』を目標に

会員増強 0維持・クラブ又は支部の結成に皆様のご協力を得られますよう宜しくお願い致します。

会員動静は首期 1,433名 、入会 17名 、退会 21名で 9月 末 4名減の 1,429名 となっておりま

す。会員純増 50名を達成するためには会員維持が重要課題になり、例会や ACTが参加しやす
く、楽しく、親睦が深まるよう退会防止に心掛けていただきたいと思います。

○入会のご案内リーフレットを作成、各クラブにメンバー分リーフレットを郵送させていただきまし

た。リーフレットを使いメンバー1人が 1人に声掛け運動をお願いします。

○県内、11青年会議所 09商工会議所青年部、又各商工会、社会福祉協議会にゾーン・チェア

パーソンと各クラブで協議し、リーフレットと入会案内持参での訪間をお願いします。

第 2四半期は上記を重点的に積極的なアプローチをお願いします。

3Rでは、24名 のゴルフ愛好会に新クラブ結成のアプローチをかけています。皆さんの身近なと

ころにある、同好会や趣味など共通の関心事でつながっている既存のグループにアプローチをし

ていただきたいと思います。

33卜C地区では既に 11のスペシャリティクラブが誕生しておりますので、共通の関心事でつな
がつているグループ (SPC)は、新クラブ 0支部結成に有効な手段だと思います。

当 33卜B地区にも今期、1スペシャリティクラブが誕生するよう、ゴルフ愛好会や和太鼓クラブ
等、既にある気の合う仲間の集いをまずは支部にしてみませんか。

現在は世界的なコロナ禍で YCE受入・派遣ともにできておりませんが、児童・生徒のスポーツ大

会を伝統的に行つているクラブは多数ありますので、ACT開催時にて教育に熱心な 40代 050代

の親御さん達に、ライオンズクラブ独 自(YCE)の取り組み、国際交流のすばらしさ、そしてライオン

ズクラブの魅力をPR願います。

会員増強…新規入会者 100名  EXT… 1クラブ結成
会員維持…退会者 50名以内 会員純増 50名

以上今期の目標を達成すべく、全クラブ、全会員の皆様にご協力いただきますよう何卒よろしくお

願い申し上げます。

-22-



委員長報告
GLTコーァィネーター

指導力育成・長期計画・青年アカデミー委員長 高 山 仁
(宇都宮河内 LC)

各クラブ、会員の皆様におかれましては、9月 30日 迄、新型コロナウイルス緊急事態宣言の中、

活動するにも色々と制限を受けながらクラブ活動をしている事と思いますが、そんな中に於いても、

9月 26日 に護国会館とズームにおいて行われました『公認ガイディング0ライオンおよび指導力育

成研修会』には 34名もの出席を頂きまして本当にありがとうございました。

333-B地区に於いて、今回の研修会は会場での出席とズームでの出席となり、初めての試みとい

う意味では、今後の研修会というものを執り行なう上では非常に意味のある研修会だつたと思いま

す。

『コロナだから出来ない』とか『○○だから出来ない』と言う様な、出来ない事を言い訳にしていた

『から』を打ち破った様な気がします。

講師を務めてくれました、33併C地区の濱野雅司ライオンの自ら作成したパネルや、毎日毎日の

中からうまれて、築いた、考えなどを蓄積されたデータを短縮された時間の中で講義が受けられた

だけでも、各クラブに持ち帰って生かせる部分がかなりあつたかと思います。

今後の予定ですが、12月 か来年 1月 に、青年アカデミー・新人スクール講習会を企画しておりま

す。この講習会は、現状のライオンズ、そして今後のライオンズの活動を行う上でなくてはならない

333-B地 区、及び日本ライオンズクラブの次代を担う、若手・女性・リーダーの発掘と育成が目的

です。講習会をする事により、若手会員の早期退会が減り、熱心な若手ライオンが育つ事により、

所属クラブの運営・アクティビティが活性化し、会員増強の原動力となると思います。講習会に於

いても、まずは楽しく、為になる様な講習会を企画したいと思いますので、今後とも宜しくご協力く

ださいます様お願い致します。
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委員長報告
スペシャルティクラブ・FWTコーディネーター

支部・女性・家族会員増強委員長 山中 みゆき
(真岡 LC)

SPC(ス ペシャルティクラブ)について

スペシャルティクラブとは、何か共通′点を持った会員が集まったクラブ、また何か一つの目的の

奉仕活動に特化したクラブである。

例えば、災害活動支援のみを行うなど特定の分野で奉仕を行うクラブ、

医師など職業が同じクラブ、 ゴルフなど趣味が同じ会員の集まるクラブ、
退職者など年齢が同じクラブ、 学校の先生や生徒などを中心としたキャンパスクラブ、
会食不要で会費を安くし、Webで例会を行い奉仕活動のみ集まって行うバーチャル
クラブなどが有る。バーチャルクラブは海外に多く、他地区からも参加し易く時間に縛られ
ないメリットが有る。

スペシャルティクラブは、正規クラブ・支部であり、特別な措置(国際会費等の軽減)は無い。
スペシャルティクラブのメリットは、共通点を持ち、志を同じくする人々が結び付いたネットワーク
で奉仕活動が行えることである。

スペシャルティクラブは、目的や共通点などがはっきりしているので人が集まりやすく、説明がし

やすいので、新クラブ・新支部結成の大きな手段となります。ご活用をお願いいたします。

FWT重 点活動について

『ヘアドネーション』～ 10月 までに約20件の提供をいただきました。感謝申し上げます。
まだまだ、各LCでの活動には差があるようですが、提供いただいた髪が、小児がんで頭髪を失っ
た子供たちへ無償のウイッグとなるとても意義のある事業ですので、更なるPR活動をお願いいた
します。

『フードバンクヘの支援』～ 各LCでもやられていると思いますが、キャビネットとして
昨年同様、3月 のキャビネット会議で集めたいと思います。

会員増強 女性会員拡大 目標 …純増 10名

現在、女性会員が0～ 1名 のLCが 10クラブあります。会員拡大はどのクラブにとっても課題で
すが、ヘアドネーションやフードバンクヘの支援、糖尿病予防支援など、女性が好む活動を是非

ともPRに使つていただいて、女性会員を増やしていただきたいと思います。
女性会員の元気なクラブは退会者が少ないとも言われていますので、ダブル効果もありです。

FWTは「奉仕」と「会員増強」の両輪がかみ合って、進んでいると、複合の会議で言われまし
た。これからのライオンズ活動は、社会から求められる多様な「奉仕」に対応できる組織となる事が

求められ、それには、女性会員の感性や力は不可欠だと思います。そして、その女性会員の力が

発揮できるクラブ活動・運営をお願いしたいと思います。
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委員長報告

LCIF・アラート・献眼・献血・糖尿病予防委員長  江 連  真 代

(宇都宮マロニエLC)

★ LCIFについて

奉仕に力を

レLCIFキャンペーン100の意味

① 国際協会 100年の奉仕の歴史をこれからの 100年も続けるため

② 世界の全ライオンの 100%の協力を得る

③ 全世界のライオンー人 $100の寄付を呼びかける

モデルクラブになつて『LCIFキャンペーン 100』をリードして下さい。

獲得資金目標 ($500以上×正会員数)をたてて、寄付誓約書を作成して下さい。

メリット (1)「 LCIFキャンペーン 100」を推進することにより、世界各地に奉仕ができる。

(2)会員が一致団結して、協調性やファンドレイジング(資金獲得)のスキルが

向上し、互いの絆を深めることが出来る。

(3)モデルクラブは特別に認識され、表彰される。

333-B地区の目標額一― $110,000(日 本円 ¥12,100,000-$1=¥110として)

$1,0000その他の献金のご協力ありがとうございます。

日標額に向かつて、頑張りましょう〃 世界的な奉仕のための貴重な財源です。

7月 ～9月 までの状況です。 (単位:円 )

1,000ドル献金 その他の献金 合 計

lR lZ 0 0 0

lR 2Z 110,634 0 110,634

2R lZ 330,341 0 330,341

2R2Z 220,560 0 220,560

3R lZ 0 0 0

3R2Z 1,430,308 32,978 1,463,286

4R lZ 221,268 0 221,268

4R2Z 0 0 0

合 計 2,313,111 32,978 2,346,089

(目 標額の約 20%)
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★ アラートについて

7月 3日 (土)の熱海市伊豆山での土石流発生の災害支援は、333-B地区キャビネットとし

ては、支援しないことになりました。各クラブによる対応をお願い致します。

【支援金振込口座】

静岡銀行 駅南 (えきなん)支店 普通口座 0969334
ライオンズ 33牛C地区熱海土石流災害支援金 会計 河俣貴之 (カワマタ タカユキ)

☆振込人記載欄に必ず、初めに所属地区名、次にクラブ名の記載をお願い致します。

(記載例)330C坂戸 LC奉仕太郎

今後の予定――-11月 11日 (木 )キャビネット事務局において、栃木県社会福祉協議会と

会合の予定です。

地球温暖化による災害が、年々多くなることが予想されますので、日頃の生活を見直す必

要があるのではないでしょうか。

≪生活の見直し例≫

① 国連によると世界の温室効果ガスは畜産業 (14.5%)から出ています。牛や羊のげつぷ

には、メタンという強力な温室効果ガスが含まれています。食べる肉の量を減らして今注

目されている代替肉 (大豆ミート)を食べましょう。

② 衣服については、海外で作られた衣料を日本に運ぶと、飛行機や船の燃料が必要で

す。燃料からたくさんの C02が排出されます。衣服を大切にして長く着用したリリフォー

ムをして愛用しましょう。

一つ一つは小さくても、皆んなで積み上げれば、地球温暖化に歯止めをすることが出来る

と思います。

★ 献眼について

9月 末現在  献眼者数 2名
献眼登録者数 1名 栃木県として他 5名

献眼登録の呼びかけをお願いいたします。

★ 献血について

実施クラブ 19LC 累計 4,164名  1,636,200cc
(内訳 200cc-147名 400cc-4,017名 )

★ 糖尿病予防について

10月 14日 (木)333複合地区の委員会の Web会議開催

糖尿病予防については、各人の健康管理が重要かと思います。

特に食生活と運動に気をつけて下さい。

来年 3月 頃、糖尿病予防に関する研修会を予定しております。
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委員長報告

大会参加・環境保全委員長  塩 澤  達 俊
(宇都宮北 LC)

1.国際大会について

◇333複合地区 国際大会委員会 (第 1回)がありました。

と き:2021年 10月 19日 (火 )

ところ:333複合地区事務局 (東京 0東上野 )

議 題 :役員紹介

2021-2022年度333複合地区大会参加委員会方針の確認

モントリオール国際大会 公認T/Cについて

OSEALフォーラム(韓国 済州市 本秋開催)中止

2。「足尾植樹」について

◇以下の内容で実施されます。

と き:2021年 11月 14日 (日 )

現地集合 9:30

ところ:日 光市足尾 足尾砂防ダム付近 (詳細指定確定後連絡 )

参加状況 :24クラブ 133名 (10月 26日 現在)

日標参加者数200名 、引き続きご参加の呼びかけご協力をお願いします。

3。「エコキャップ回収 (子どもへのワクチン寄付ための)」

◇中間集計 (9月 末現在 )

R・ Z lR lZ lR 2Z 2R lZ 2R2Z 3R lZ 3R2Z 4R lZ 4R2Z 合計

所属

クラブ数
4 6 6 9 4 7 6 4 46

回収

クラブ数
2 0 0 0 0 つ

０ 0 0 5

量

ｇ＞

重

∝ 44.3 0 0 0 0 282.0 0 0 326.3
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委員長報告

PR・ ITO会則・クラブ間交流委員長  横 田 敏 弘
(石橋 LC)

ロホームページリニューアルとライオンズPR
現在のホームページは、ライオンズリンクやホストクラブのホームページヘのリンクが切れてい
て閲覧できないものがあり、それらの修正が必要です。また、ホストクラブのホームページも更
新がされていないものが多く、各ホストクラブのリンク先の調査が必要になります。
以上の修正を含め、次のようにホームページをリニューアルしていきたいと思います。

・最新投稿ニュース等をカテゴリー分けし、過年度を含め容易に検索できるようにする。

・キャビネット会議資料等と運営に関する資料を、過年度分の資料を含め閲覧できるページを

作成する。

・ライオンズPRについては、Twitter、 YouTube、 Facebook等のSNSを活用し、写真や動画な
どで活動状況を公開し、ホームページとリンクする。

今回、試験的に Tw■ terと YouTubeを作成してみましたので、スマホをお持ちの方は、お試し
に下記QRコードから閲覧してみてください。

Twitter YouTube

ffi
Twitter:https://twittencomЛ ions333b

YouTube:https://ww‐ voutubeocom/watch?vwZnq9vAe25w

□地区ニュースの発行

地区ニュースは、年 2回の発行をする予定で、20212022上期号については、12月 の発行を
考えております。

地区ニュースの内容については、主にクラブの事業実施を掲載するのですが、コロナにより各

クラブの事業の多くが実施されなかったと思います。緊急事態宣言が解除後に、行つた事業も

しくは各クラブのPRできる写真等を速やかにキャビネット事務局に報告くださるようお願いしま
す。

□情報共有ツールの活用

情報共有については、モバイルアプリ内のチャット機能やWEB会議等を各メンバーが利用で
きるようなので、これを活用できるよう、多くの方にライオン・アカウントの登録をお願いします。
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ロライオン・アカウントの登録推進

ライオン・アカウントを登録するためには、クラブ幹事がMyLCIにより、メンバーのメールもしく
は携帯電話番号をあらかじめ入力しておく必要があります。また、ライオン・アカウントを登録す

る際には、会員番号が必要になります。

登録マニュアル及び活用方法については、すでに作成されたものがありますので、参考まで

に以下のQRコードから閲覧してみてください。

ライオン。アカウントの登録方法

PDF モバイルアプリ

操作マニュアル URL

PDF:httD:〃 ww■性lions‐ 333b.org/wordpress/wD‐ COntent/themes/1ions/Ddf/1ion‐ setup.っdf

MyLionアプリの使い方

YouTube

YouTube:httDS://― .voutube.com/vratch?v=5Nz_mIW3LLI

ロクラブアクティビティの情報収集と紹介

情報収集はメールまたはMyLionでも投稿できますのでこれを活用できれば良いと思います。

MyLionでの情報登録方法

YouTube

YouTube:httos:ノ /覇戸ⅣwLvoutubeocom/vratch?v=2Z5GvYblrc

ロウェブ会議(Z00M等 )の活用促進
分科会でもZOOMを活用してみたいと思います。

□最新会則を地区内に発信
改定等がある場合メールで速やかに発信します。

□国際理事会方針を地区内に発信

会則と同様に発信します。
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委員長報告

YCE・ レオ・青少年育成委員長  福 田 克 之

(氏家 LC)

20212022年 度 YCE・ レオ・青少年育成委員長の氏家ライオンズクラブ所属 L福田克之です。
コロナ禍による活動等の自粛が続いておりましたが、ワクチン接種による効果も出てきました。早

期終虐、を心よりお祈り致します。

YCE委員会
YCE委員会とは、我が国の将来を担う青少年たちに外国の若者と親しく交流し、異なった文化
背景を持つ世界の人々との生活を経験する事業です。

事業を通してグローバルな社会に対応できる国際感覚を養い、親睦と強調の精神を培い世界

平和に貢献できる人材を養つていきます。

2021-2022年 度もすべて中止となり、現在のところコロナ禍で派遣・受入れともに出来ておりま
せんが、派遣受入れともに要請があれば、皆様のご協力を宜しくお願い致します。

引き続き、YCEについてご理解とご協力をお願い致します。

レオ・青少年育成委員会

レオクラブとは、ライオンズクラブの青少年健全育成を目的とした奉仕活動の事業で、青少年に

様々な経験を通じて、リーダーシップを育み、地域。国内・国際社会の一員として成長するための

機会を提供します。「LEO」 は、レオクラブの Leadershp(指 導力),Expenence(経験),Opportu」 ty

(機会)の頭文字を取つたものです。

コロナ禍でなかなか明るい話題がない中、宇都宮中央レオクラブ、とちぎジュニアフィルオーケ

ストラレオクラブ発足しました。また、その他のクラブでも結成の動きがあると聴いていますので、ご

協力をお願い致します。

まとめ

全体として、SDGsの推進や各青少年活動への支援、各種団体との連携協力等、また栃木県内
で開催される、各種 YCE。 レオ 0青少年育成委員会と関連する行事については、共催や後援をし

たいと思います。(以下検討中のものです。)

(令和 3年 12/4開催予定 さくら市社会福祉協議会主催 仲田海人氏による講演 ヤングケアラ
ーについて)

(令和 4年 1/23開催予定 NPO法人とちぎ教育ネットワーク主催 西野博之氏による講演 居場
所の力～生きているだけですごいんだ～ )

結びに、水沼孝夫地区ガバナーのアクティビティ・スローガン (リノベーション刷新、再構築)の

もと、しつかり務めさせていただきますので皆様のご協力をお願い致します。
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委員長報告

ライオンズクエスト・薬物乱用防止委員長  谷端 真貴子
(真岡 LC)

【ライオンズクエスト】

33卜B地区では、2年間でセミナーを2回、ワークショップは6回する計画で、LCIFにライオンズク

エスト交付金助成の申請がしてあります。

現在、約 250万円の交付金の申請ができるようになっていますが、交付金を使つた活動は去年か

ら一度もできていません。

セミナーやワークショップは、クラブの負担が一切なく全て LCIF交付金によつてできる活動になつ

ています。

11月 21日 (日 )のクエストセミナーは、クラブメンバー対象のセミナーのため交付金の対象ではな

いのですが、一人でも多くのクラブメンバーにクエストの知識を得ていただきたいという思いで開催

します。当日はワークショップの体験もしていただく予定になつています。ぜひ一人でも多くのメン

バーヘの参加の声掛けをよろしくお願いします。

【薬物乱用防止活動】

7月 から9月 までに薬物乱用防止教室を開催したクラブは、宇都宮中央 LC5校、黒磯 LC2校、

小山西 LCl校、大田原 LCl校となつています。

葛生 LCは、5年以上にわたつて葛生中学校にクエストを用いた薬物乱用防止教室を開催したこ

とが評価され、栃木県教育委員会から学校教育支援ボランティア感謝状が贈呈されました。

現在、333-B地 区では 204名 が薬物乱用防止教育講師認定証を持つています。

そのうちの 49名は今年の 6月 30日 で有効期限が切れていますので忘れずに更新と、各クラブ

新規取得の推進もお願いします。

11月 21日 のセミナーを受け認定証を取得していただいた後は、ぜひ各クラブで話し合う機会を

設けていただいて、ライオンズクエストや薬物乱用防止教室の活動を、これからのアクティビティの

一つとして候補にあげていただければと思います。

【複合地区ライオンズクエスト・薬物乱用防止委員会】

10月 15日 にズームで開催されました。

333-A地区はライオンズクエストの活動がとても活発で参考になりました。

ライオンズクエストの説明員制度の話もあり、説明員の資格を持っているライオンズのメンバー

(33卜B地区では現在 1名 )とも協力をして、ライオンズクエストを進めていく体制作りの大切さも間

くことができました。

333-B地区でもそういつた体制作りも並行して行つていく必要性を強く感じました。
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第68回年次大会委員長報告

年次大会委員長  片 岡 祥 二

(真岡LC)

ガバナー・スローガン「知行合一」を掲げてスタートした水沼キャビネットガバナー公式訪問も順

調にこなし、ガバナーの思いも少しずつ浸透してきたようです。やつても一年やらなくても一年、結

果は自ずとついてきます。人間は誰しも一人では生きていけません。そこに助け合い、励まし合い、

思いやりや支え合いの心があってこそ、自分も幸せになれます。水沼ガバナーの意に沿えるようメ

ンバーが力を合わせて行動を起こすことが大切です。そんな仲間が一人でも二人でも増えて行つ

たら嬉しい限りです。先ずは身近なところから小さなことでも始めてみることが大切です。水沼ガバ

ナーも単年度だけで終わる奉仕活動ではなく、5ヶ年計画の長期視野を見つめた活動も展開した

い旨話されておりました。

コロナ禍の折、以前よりは収まりつつあるとはいえ、まだまだ制約をされた行動が求められます。

それぞれ工夫をされて例会やクラブ奉仕活動を展開しているものと思います。その成果と喜びを

分かち合える年次大会に向けて多くの仲間が集えるよう準備をして心待ちにしています。

記念ゴルフ大会

年次大会前夜祭

年次大会

2022年4月 8日 (金 )

2022年4月 23日 (土 )

2022年4月 24日 (日 )

もおか鬼怒公園ゴルフ倶楽部

フォーシーズン静風

市民いちごホール真岡市民会館
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現況報告

lRリジョン・チェアパーソン 清 田 明
促禾JロヨLC)

コロナだから難しく(できなく?)なつた活動も多くなつたこともあるでしょう。

では、コロナでも(だから)できる活動はないでしょうか ?

会社、工場経営でも言い古された物言いかもしれませんが、一 “出来ない理由を沢山並べるよ

り、出来る方法がないかを問うことが大切"一 そんな考え方に近づけないものかと思つています。

感染も非常に少なくなり、もうすぐ以前の日常に戻れそうな雰囲気もありますが、年明け頃には

また変異種が広がるとの予測もあるようです。 ウイズコロナという考え方より、個人的には、“ニュ

ーノーマル"への移行というプラス思考の方が私には受け入れやすい気がします。

フードバンク支援、行政との提携を進める、災害時支援協定の締結へ向けての準備、水沼ガバ

ナーの方針の“リノベーション"の動きはもう始まっていて、すでにオンライン会議やウェビナーによ

る各種研修 ― できる事が (新たに始めた方がいいことが)たくさん増えてきたように思います。

lZは L長竹、2Zは L若田部 両氏の各ゾーンでのリーダーシップで会員増強とニューノーマ

ルヘの移行を目指してかじ取りは進んでおります。
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現況報告

2Rリジョン・チェアパーソン 河 野  慶 太
(下野 LC)

コロナの中で水沼ガバナーのもと新年度がスタートし早くも4ヶ月になります。

今年度も新型コロナ感染拡大防止の為、国際大会や年次大会もいつもと違った形式で開催され

ると共に懇親会などの親睦をはかる機会もなくなり寂しい状況となっておりますが、ガバナー・スロ

ーガン『知行合一』のもと、日標達成に向けて ZC、 地区役員、クラブ役員のご協力を頂き頑張

ってゆきますので宜しくお願い致します。

現況報告

クラブ訪間につきましては殆どが予定変更になっており例年で有れば殆ど終了しているはずです

が、現状半分も訪間できていない状況です。

例会訪間の中で各クラブの三役さんはいつもと違う形式の例会の中で苦労している様子が伺えま

した。特に出席率が非常に低くなってしまっているとの声を多く聞きました。

アクティビティにつきましても中止になつてしまったものが目立ちました。

現在、新型コロナもだいぶおさまってきましたので、早く従来通りのアクティビティ、例会、懇親会

が行える様になつて欲しいと祈っております。
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現況報告

3Rリジョン・チェアパーソン 馬 場  伸 裕
(宇都宮 LC)

今期 3Rリジョン・チェアパーソンに就任してから、4ヶ月が経ちました。何もわからない状況での

スタートではありましたが、水沼ガバナーをはじめ、皆様のご支援ご協力の下、ここまで務めること

ができました。引き続き任期満了まで一生懸命努めてまいりますので、よろしくお願い致します。

3リジョンの現況報告につきまして、以下のとおりご報告いたします。

◎クラブ数 (9月 末現在 )

11クラブ

◎会員数 (9月 末現在 )

353名

内訳

正会員     186名
家族会員    29名
特別家族会員  109名

支部会員     29名

◎会員増減 (9月 末現在 )

入会

退会

純増

8名

6名

2名

以上のような状況となつております。

各クラブともにコロナ禍の中、思うようなアクティビティができない状況ではございますが、そのよ

うな中におきましても会員増強や各種アクティビティ等積極的に活動されておりますこと、改めて

感謝申し上げます。

水沼ガバナーのご指導のもと、日標達成に向けてよりいつそう努力してまいりますので、3RlZ森

田陽子 ZC、 2Z高橋啓子 ZC、 地区委員、各クラブ会長、会員の皆様のご支援、ご協力のほどお

願いいたします。
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現況報告

4Rリジョン・チェアパーソン  見 目 久野里

(宇都宮ひかりLC)

2021-2022年度 4Rリジョン・チェアパーソンを拝命いたしました宇都宮ひかりLC所属の L見
日です。1年間どうぞよろしくお願いいたします。

ご承知のように、しばらく空席でありましたこの役職が復活を遂げて以来今年で 2年 目になりま
すが、その役割に賛否の意見が存在することも事実であります。よつて「RCとは如何にあるべき
か ?」 を自問しつつ適切な職務を全うしていくべきではないかと思つております。

4Rは正会員数で申しますと、lZが 6クラブ 106名、2Zが 4クラブ 91名 の計 197名 (GAT会

議資料参照)でスタートいたしました。その範囲は日光、県央、県北と広範囲におよびますので、

今後4Rの RCとして両ゾーンの橋渡し役を努め、4Rの融和発展に寄与したいと考えております。
4Rの現況報告になりますが、lZの小林 ZC及び 2Z平川 ZCのご尽力によリコロナ禍の中で
の安全対策に配慮された「ガバナー諮問委員会」や「ガバナー公式訪問」が無事終了し、新たな

奉仕活動に 1歩を踏み出したとの認識です。今後は4Rの活動を後方より注視し支援して参りた
いと思つております。

その他の現況報告の詳細につきましては両 ZCにお願いしたいと思いますが、毎回、重要なテ
ーマとして挙げられる「会員増強」にも如何に対処すべきか RCの重い役 目だと認識しております。

特に4Rにあつてはガバナーエレクト選出に向けての協議も必要になろうかと思います。今後良い
ご報告が出来るよう対処して参りたいと思います。

さて、昨今のライオンズクラブにおいて「会員増強」は喫緊の課題との認識を強く感じます。当然

「会員増強」は4Rにおきましても継続すべき重要な課題です。しかし同時に退会の防止対策や
「入会して良かつたと思えるような所謂充実したクラブの育成」対策もまた同程度に必要だと思つて

おります。

ガバナースローガンの「知行合一」を引用させていただくと、ここでは退会者の現状調査分析す

ることにより退会の原因を把握する事。これが「知」であり、それにより適切な対策を打つ事。それ

が「行」であり、両者が「合一」してこそ実りある「退会阻止・会員増強」の成果が生まれるのではな

いでしょうか。すなわち「環境の変化」を敏感に感じとつて「適切な対策」をとらないと毎年みられる

会員減少に歯止めはかからないでありましょう。過去を振り返りここはジックリ腰を据え今後を考え

るチャンスとする環境が今の「コロナ禍」であろうと思うのです。

私は現在までに多くの素晴らしい仲間がクラブ解散 (具体的には鹿沼 LC、 宇都宮いちょうLC、

宇都宮和光 LC、 矢板 LC、 )等によつて去っていった状況をみてまいりました。その原因 (例えや

むを得ない原因であつても)がその後の「退会阻止・会員増強」での教訓として生かされたのであり

しょうか ?また解散防止のためどのような「指導・援助」が行われたのでありましょうか ?このような

視点から「会員増強」を図ることをやるべきである、しかも喫緊の課題であリー刻の猶予もないと提

言し、研修会資料の「リジョン・チェアパーソンの役割」として記述されている内容に鑑み、「会員増

強」における自説を申し述べさせて戴き現況報告といたします。
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現況報告

lR lZゾーン・チェアパーソン 長 竹 孝 二

(りこ禾J LC)

lRlZのゾーン・チェアパーソンを仰せつかりまして 4ヶ月がたちましたが、コロナ禍の中、各クラ

ブ、毎年恒例の活動が出来ていません。

lRlZの現状を次の表に示しました。

2021年 7月 1日 より12月 までの行事

8月 8日 (日 )足利西LC主催 献血会 (アシコタウン)

9月 5日 (日 )足利南LC主催 献血会 (アピタ足利店 )

10月 10日 (日 )足利中央LC主催 献血会 (アシコタウン)

10月 未定  足利LC 3LC合同例会 (太田LC。伊勢崎LC.足利LC)

10月 15日 (金)足利中央LCやまゆり学園お弁当プレゼント

10月 24日 (日 )lRlZガバナー公式訪問(蓮岱館 )
11月 12日 (金)ガバナー諮問委員会(蓮岱館 )

11月 14日 (日 )足利LC主催 献血会(アピタ足利店)

11月 14日 (日 )足尾の植樹

11月 16日 (火)地区委員訪問(足利LC.足利南LC.足利中央LC)合同例会

11月 17日 (水)地区委員訪問(足利西LC)

11月  足利中央LC ll月 例会に栃木県アイバンク理事長小倉康延様を招き 10万贈呈
11月 28日 (日 )足利西LC足 利市国際交流協会 合同ゴミ拾い

12月   足利南LC足利市小学生駅伝大会にメダル贈呈
12月 12日 (日 )lRlZ合 同献血会(アシコタウン)

12月 19日 (日 )足利LCクリスマス家族例会(太鼓橋)

クラブ名 会員数
正会員

家族会員 特別家族 支部会員
会員増強計画

MJF
合計 男子 女 子 正会員 家族 SP

1 足利 1 0 14 2推進 0困難 不 明

2 足利西
И
十 28 4 9 3推進 2推進 3

3 足利南 4 0 0 0 0困難 0困難 1

4 足利中央 4 0 2推進 0困難 1
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現況報告

lR 2Zゾーン0チェアパーソン 若 田部 久吉
(佐野LC)

2021年 7月 ～10月 2Z活動報告

今期は世界的なコロナ感染症対策のため、諮問委員会、各クラブ地区委員による例会訪間、ま

たは各クラブの活動が中止、延期になっている現状であります。11月 から活動を予定しております。

クラブからの参加が出来ない、申し入れがある現状であります。
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現況報告

2R lZゾーン・チェアパーソン 高 久  靖 男
(小山西 LC)

ガバナー方針の実施状況

① 会員増強計画リノベーション

期首会員数 195名でスタートし、入会 1名 、退会 2名となり、9月 末現在 194名の会員

数です。各クラブ会長には、このコロナ禍で魅力あるクラブづくりをしていただいております

が、それと同時に、ガバナー方針の中期 5か年計画を進められるよう努めていただきたいと

考えます。

② LCIF l,000ド ル献金の推進

LCIF献金は、9月 末累計で 3口 330,341円の献金です。

その他の主な活動

献血は、9月 末累計で 100,400cc行 いました。今後も各クラブで実施することになっています。

献眼登録は、例会、献血、各種イベントで呼びかけています。

青少年育成については、今年度の大会はコロナの影響により、11月 以降に計画されています。

-39-



現況報告

2R2Zゾ ーン・チェアノく―ソン 田 沼 常 宜
(藤岡 LC)

９

“

3.

4.

2R2Z現況報告

コロナ緊急事態宣言中にあり、例会、ACT、 会員増強活動等について大きな障害となり、苦

慮している状況にあります。

2Zにおいては、正会員 30名の若人の新クラブが、大阿久名誉顧間をはじめとしての尽力に

より、誕生いたしました。

2年前のメンバー数は 334名、今期は 317名

新入会員 33名 退会者 50名 結果として 17名 の減

10月 12日 の GAT会議の中で大きな助言をいただきましたので、ゾーンとして、強力に取り

組みます。

イメージ図を作成いたしました。
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現況報告

3R lZゾーン・チェアノく―ソン 森 田 陽 子
(宇都宮おおるり高根沢 LC)

2021～ 2022年度 3RlZゾーン・チェアパーソンに就任して早 4ヶ月が過ぎました。

私は宇都宮おおるり高根沢ライオンズクラブ所属 L森田です。

今 日ここに第2回キャビネット会議が行われます事お慶び申し上げます。

10月 9日 (土)各クラブ三役出席にてガバナー公式訪間を開催しました。

水沼孝夫ガバナー・スローガン「知行合一」、アクティビティ
0スローガンを「リノベーション」と掲げ

られ、1433名 の会員とともに数々の目標を立てられ、新キャビネットのスタートとなり、その「情熱」

を 3RlZの会員にしつかりとご指導いただき、今期の活動方向が受け継がれました。特にパワー

ポイントによる勉強会ではライオンズクラブの組織についての認識がさらに高まりました。ゾーン

と致しましても今後 4クラブが一丸となり集大成に向け前進あるのみです。コロナ禍だから出来な

いではなく今だからこそ出来る事を模索し頑張つて参ります。

◎ゾーンロ標

1会員増強――一各クラブ正会員 3名家族会員又は支部会員 2名
2支部クラブーーーーー各クラブ結成を目標としたい
3 LCIF一

― ― ― 一 ― ― 一 ― -1000ド

ル
南 ヒ 釜  5口 じ

tL

4会員維持一一一一退会者が出たら必ず補充する

◎各クラブの今後の活動予定

【宇都宮ライオンズクラブ】

献血会、赤い羽根募金、NHK歳末たすけあい募金、善行生徒表彰

【石橋ライオンズクラブ】

献血会、チャリティフリーマーケット開催、チャリティゴルフ大会、善行生徒表彰、

下野市クリーン作戦

【壬生ライオンズクラブ】

壬生町健康ふくし祭り、レスリング大会支援、壬生町バンドフェスタマイ支援、

中学校交歓サッカー大会支援

【宇都宮おおるり高根沢ライオンズクラブ】

献血会 15回うち3回高根沢町、薬物乱用防止講話、社会福祉(協)車いす贈呈、

毎月子供の貧困物資提供、善行児童表彰 (宇都宮地区 高根沢地区 26校 )、

食の安全安心講習会

※各クラブともに地域に密着した活動を展開しております。またキャビネット主催セミナー等

の積極的な参加協力を呼び掛けたいと思います。

今後の活動をご期待いただきたく存じます。
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現況報告

3R2Zゾ ーン・チェアパーソン 高 橋  啓 子
(宇都宮マロニエLC)

1活動は『ガバナー方針』を徹底解釈しリノベーションを !!
0 まずは正会員の純増を各クラブにお願いしております。
・ 一度に改革は難しいところですが、疑問点は少しずつ世の中の変遷と共にライオンズも形も

運営も変化していくことと思います。出来るところから少しずつ変えていくべきかと思料致し

ます。

・ 国際会長を務められた山田費紘氏の本は非常に勉強になりました。ステージこそ違います

が、非常に身近に親近感を以つて読ませていただきました。少し経験を積んだライオンズの

メンバーであれば共感できる場面が多々あったかと思います。これからのライオンズ活動に

おいてバイブル的な価値があるかと私は感じております。

2各クラブ活動について(主な活動のみ )
≪3R2Z≫

7/26(月 )第 1回ガバナー諮問委員会 (水沼ガバナー出席)ホテル東 日本宇都宮
10/16(土 )3R2Zガバナー公式訪問 (46名 ) ホテル東 日本宇都宮

≪宇都宮東 LC≫  会長スローガン 「笑顔で奉仕」
市役所 (駅東整備室)訪問 納涼合同例会はコロナ禍の為中止

新会員入会 3名 、 宇都宮大学へ献血の依頼、11月 献血会実施
≪宇都宮北 LC≫  会長スローガン 「感 謝」
7月 ～ 新会員 5名入会 入会式挙行

≪氏家 LC≫   会長スローガン 「ONE LION」
9月 青少年育成事業 第 40回少年少女武道大会 コロナ禍で中止

≪真岡 LC≫   会長スローガン 「夢をかたちにWe SeⅣe!」
今期 10名 の新会員増強運動展開中

8月 移動納涼例会
10月 チャリティゴルフ大会開催

≪宇都宮二荒 LC≫  会長スローガン 「自戒愛他」
7月 納涼移動例会

9月 薬害キャンペーン
≪宇都宮河内 LC≫  会長スローガン 「少数精鋭」
7月 前三役慰労会
9月 新会員入会 1名

≪宇都宮マロニエ LC≫  会長スローガン「マロニエのパワー発揮で We seⅣe」
7月 ～10月 今期 2名 の新会員を増員

メンバー全員一人が一人を推薦出来る取り組みを展開中

LCIF既に 2名が $1,000献金を実施、さらに $100献金に取り組み中
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現況報告

4R lZゾーン・チェアパーソン 小 林  達 夫
(今市LC)

第 2回キャビネット会議開催にあたり、ゾーンの現況を報告させていただきます。

1.4RlZの活動方針について

コロナ禍にあつてもどのような奉仕活動ができるのか、各クラブに知恵を出すよう働きかけ、そ

のための情報共有をする。

2.水沼孝夫地区ガバナー公式訪間について

9月 18日 (土)に水沼ガバナーはじめキャビネットの役員に、今市のあさのラウンドホールにご

訪問いただきました。当日は時節柄、ゾーン内クラブ役員代表 1名 、名誉顧問 L福 田幸信他

関係者 7名 、参加人数を極力絞つた形での公式訪間の例会となりました。

4RlZ ZCか らは、6クラブの現況についておおよその説明をいたしました。

水沼ガバナーからは、DVDによる地区 2021-2022の運営方針と地区の現状などが丁寧に

説明されました。6クラブの例会出席メンバーにはよく理解できたのではないかと思います。

例会はできるだけ短時間、コンパクトに行わなければなりませんでしたので、特に、各クラブ

の代表者とキャビネット関係者との意見交換の時間が十分とれなかつたのが残念でした。

今後の諸会議の中で意見交換ができるのではないかと期待をしています。

3.ゾーン活動報告

① 7月 18日 (日 )第 1回キャビネット会議 参加者 RC、 ZC、 Z幹事
水沼ガバナー所信表明、運営方針等説明 会議資料に基づいての会議

② 8月 6日 (金)第 1回ガバナー諮問委員会 参加者キャビネット役員、クラブ代表者

地区今年度水沼ガバナーのスローガン、アクティビティ・スローガンの説明

地区運営方針及びグローバル優先項目の説明 各クラブ代表者挨拶

コロナ禍の中での会議の在り方など論議

③ 9月 18日 (土)水沼地区ガバナー公式訪問

内容は項目2にて記載
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4。 各クラブ現況報告

地区ガバナー公式訪問諮問事項回答書より

※各クラブには多くの奉仕事業計画がありますが、現段階ではほとんど未消化です。

各クラブの奉仕事業については、コロナ沈静化後、奉仕活動内容が報告できると思います。

クラブ名 スローガン/方針 努力目標と具体策など 会員

日う七LC 笑顔でウィサーブ

苦しさを乗り越え笑顔で奉仕

クラブメンバーの誕生会実施

例会・研修旅行ヘー般人を招く

14名

宇都宮中央 LC 新
しい価値創造・地域に頼られる

謙虚・感謝・明朗

持続可能な組織作りの推進

可能な限りの交流事業

27名

今市 LC
クラブ刷新

クラブ強化と再構築・魅力あるクラブ

委員会統合。人員配置最適化

LINE等のツールでの情報交換化

53名

宇都宮西 LC
「貧者の一灯」・誠意と真心奉仕

会員増強 0真心奉仕・グストスピーチ

体験例会などで積極的な勧誘

ゲストスピーカーによる勉強会

15名

宇都宮ひかりLC
温故知新

ライオンス
゛
の歴史を重んじ新しくチャレンプ

会員増強とクラブの活性化

PR活動で例会・行事への参加
23名

宇都宮友愛 LC 奉仕
で築く、同志の輪

地域社会に元気を出す奉仕を積極的に

会員増強 2名 、$1,000献金 1名

会員・家族同士で多くの交流

14名
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現況報告

4R2Zゾ ーン・チェアパーソン 平 り‖ 琢 己

(那須野ヶ原 LC)

(1)ゾーン内活動報告

① 第 1回地区ガバナー諮問委員会
② 地区ガバナー公式訪間
H月 以降のゾーン内活動予定
① 第 2回地区ガバナー諮問委員会
② 4R2Z合同ACT
③ 第 3回地区ガバナー諮問委員会

(2)各クラブ活動報告

黒磯 LC

7月 26日 (月 )

10月 2日 (土 )

11月 15日 (月 )

12月 以降予定

3月 28日 (月 )

割烹 石山

割烹 石山

割烹 石山

割烹 石山

東原小学校

2名

メガドンキホーテ黒磯店

メガドンキホーテ黒磯店

メガドンキホーテ黒磯店

塩原小中学校

ヨークベニマル大田原店

ヨークベニマル大田原店

ヨークベニマル大田原店

割烹 石山

ザビッグエクストラ那須塩原店

割烹 石山

大田原 LC

西那須野 LC

那須野ヶ原 LC

7月  薬物乱用防止教室
ヘアドネーション

献血 ACT
8月  キッズトライアスロン協賛
献血 ACT

9月  献血 ACT
薬物乱用防止教室

7月  献血 ACT
8月  献血 ACT
9月  献血 ACT

SDGs研修会

8月  キッズトライアスロン協賛
献血ACT
SDGs研修会

9月  献眼者 1名
献眼登録 1名

献血ACT

国際医療福祉大学へ白河小峰 LCと米を寄贈

薬物乱用防止教室     佐良土小学校
7月  献血ACT         ヨークベニマル西那須野店
8月  多機能型事業者つくしへ 32名分食事寄贈
キッズトライアスロン協賛

9月  献血 ACT
献眼登録 1名

チャリティーウォークに寄付

7月  献血 ACT

ヨークベニマル西那須野店

ザビッグエクストラ那須塩原店

第 42回小学生ソフトボール大会主催
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